
                                             
 

 

โครงการสัมมนาวิชาการหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำป 2568 

เรื่อง 

Transforming Diversity into a New Library Workforce in an AI Society 

(ก้าวข้ามความหลากหลายสูบุคลากรหองสมุดยุคใหมในสังคม AI) 

วันพฤหัสบดีท่ี 19 – วันศุกรท่ี 20 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

ณ หองกนกนภาแกรนด ช้ัน 1 เดอะศาลายา เลเชอร ปารค ถ.ศาลายา-บางภาษี ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล นครปฐม  
 

หลักการและเหตุผล 
 

ระบบนิเวศหองสมุด (Library ecosystem) ในยุคสังคมปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence Society) 

ณ ปจจุบัน ไดรับผลกระทบจากหลายปจจัยสงผลใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในทุกมิติอยางรวดเร็วและไมหยุดย้ัง  

ผูบริหารหองสมุดแทบทุกแหงจำเปนตองปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน พันธกิจ แผนยุทธศาสตร การจัดสรรทรัพยากร และ

ปรับระบบการดำเนินงาน เพื่อนำพาองค์กรใหก้าวข้ามความหลากหลายและซับซ้อนไปสูหองสมุดยุคใหมในสังคม AI 

รวมถึงบุคลากรทุกตำแหนงงานในหองสมุด ซึ่งไมวาจะปฏิบัติงานในระบบงานบริการเบื ้องหนาหรือระบบงาน

สนับสนุนเบื้องหลัง ลวนไดรับผลกระทบจากความเจริญก้าวหนาทางเทคโนโลยี ความเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและ

สังคม ตลอดจนพฤติกรรมและความตองการของผูใช้บริการหองสมุดยุคใหมท่ีเปล่ียนแปลงไปเช่นกัน  
 

“คนหองสมุด” ในยุคสังคม AI จะตองเรียนรู ทำความเข้าใจ ปรับแนวคิด เปลี่ยนบทบาท พัฒนาทักษะ 

ยกระดับสมรรถนะทางวิชาชีพและเทคโนโลยีสมัยใหม เพื ่อใหรู เทาทัน ผสมผสาน เปลี่ยนผาน และบูรณาการ

เทคโนโลยีดิจิทัลกับการดำเนินงานทุกพันธกิจของหองสมุดยุคใหมที่ยังคงไวซึ่งพันธกิจหลักของวิชาชีพในการบริหาร

จัดการทรัพยากรและใหบริการสารสนเทศทางวิชาการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

และยังมีภารกิจอื่น ๆ เพื่อเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต เสริมสรางการรูสารสนเทศและก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น 

พัฒนาคลังความรู ดิจิทัล (Digital Collection) ใหเปนแหลงเรียนรู เพื ่อสังคมในวงกวาง บริการพื ้นท่ีเพื ่อสราง

บรรยากาศการเรียนรูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 ท่ีรองรับกิจกรรมการเรียนรูรวมกันและการเข้าถึงสื่อมัลติมีเดียจาก

หลากหลายแพลตฟอรม มีพื้นท่ีสำหรับการสรางสรรค์และหองปฏิบัติการสื่อดิจิทัล ประสานสัมพันธและมีสวนรวมกับ

ชุมชน เปนตน ดวยภารกิจสำคัญดังกลาว บุคลากรซึ่งเปนทรัพยากรสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร จึงจำเปนอยางยิ่งท่ี

จะไดรับการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะใหมีทั้งความเก่งในงาน จิตภาวะดี มีความสุข มีความก้าวหนา มีสมดุลใน

การใช้ชีวิตและการทำงาน ใสใจและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รูรักษาและประหยัดพลังงานและทรัพยากรเพื่อลดตนทุน 

สรางคุณค่าในงาน เพ่ิมประสิทธิภาพ และพัฒนานวัตกรรมหองสมุดตอไป 
 



 

หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล เล็งเห็นถึงความสำคัญของบุคลากรหลากหลายวิชาชีพในทุก

ระบบงานของหองสมุดที่จำเปนตองปรับเปลี่ยนมุมมอง แนวคิด จัดระบบและกระบวนการทำงานใหมใหสอดคลอง 

รองรับ และก้าวทันความเปลี่ยนแปลงใหม ๆ จึงไดจัดสัมมนาวิชาการเพื่อเสริมสรางและยกระดับคุณภาพของ

ทรัพยากรบุคคลซึ่งเปนองค์ประกอบสำคัญของการดำเนินงานหองสมุดและองค์กรทุกแหงใหก้าวข้ามความกังวลและ

ความทาทายของเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีสงแรงกระทบตอการดำเนินงานไดอยางเทาทันและมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

1. เพ่ือเปนเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรูและเปดรับองค์ความรูใหม ๆ  ในดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

หองสมุดยุคใหมรวมถึงองค์กรตาง ๆ ในสังคมดิจิทัล 

2. เพ่ือใหผูเข้ารวมการสัมมนาไดแนวคิดและนำไปประยุกตใช้ในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ตระหนักรู
ถึงการมีสวนรวมในการยกระดับและขับเคล่ือนองค์กรใหประสบความสำเร็จบรรลุเปาประสงค์ 

 

ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

 วันพฤหัสบดีท่ี 19 – วันศุกรท่ี 20 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

ณ หองกนกนภาแกรนด ช้ัน 1 เดอะศาลายา เลเชอร ปารค ถนนศาลายา-บางภาษี ตำบลศาลายา  

    อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

     http://www.thesalaya.com โทร. 02-429-8401, 081-257-6053, 090-197-6009 
 

กลุมเปาหมายผูเข้ารวมสัมมนา จำนวน 250 คน ประกอบดวย  

1. ผูบริหารหองสมุด/ศูนยสารสนเทศ สถาบันการศึกษา และหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
2. บรรณารักษ นักเอกสารสนเทศ และบุคลากรตำแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานในหองสมุด/ศูนยสารสนเทศ 
3. คณาจารย นิสิต นักศึกษา 
4. นักทรัพยากรบุคคล และผูสนใจท่ัวไป  

 

วิธีดำเนินการ 

1. การบรรยายทางวิชาการ และแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางการสัมมนา 
2. TED Talks 

3. การนำเสนอและสาธิตผลิตภัณฑและบริการดานนวัตกรรมหองสมุด 
 

อัตราค่าลงทะเบียน 

1. ผูเข้ารวมสัมมนา 2,500.00 บาท 

2. ผูเข้ารวมสัมมนาท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล 1,500.00 บาท 
 

http://www.thesalaya.com/


การลงทะเบียนการชำระเงินค่าลงทะเบียน 

1. ลงทะเบียนผานเว็บไซต https://training.li.mahidol.ac.th/mulibraryseminar2025 ภายในวันท่ี 13 

มิถุนายน พ.ศ. 2568 

2. โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย ธนาคารไทยพาณิชย สาขาศิริราช  
     ช่ือบัญชี “มหาวิทยาลัยมหิดล” เลขท่ีบัญชี 016-210322-3 

3. แนบหลักฐานผานลิงค์ยืนยันการลงทะเบียนท่ีสงใหทางอีเมลหลังจากลงทะเบียนเข้ารวมงาน ภายในวันท่ี 
16 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

4. รับใบเสร็จรับเงินค่าลงทะเบียนเข้ารวมสัมมนา ณ โตะรับใบเสร็จรับเงิน บริเวณหนาหองสัมมนา 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูเข้าสัมมนาไดรับแนวคิดและองค์ความรูใหม ๆ ในดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของหองสมุดยุคใหม

รวมถึงองค์กรตาง ๆ ในสังคมดิจิทัล สามารถนำไปประยุกตใช้ในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ตระหนักรูถึงการมี

สวนรวมในการยกระดับและขับเคล่ือนองค์กรใหประสบความสำเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ 

 

 


